
רשומות

קובץ התקנות
6 בינואר 2015 	7475 ט"ו בטבת התשע"ה	

עמוד

 תקנות למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט( )העסקת שוהים בעבודות תחזוקה ושירותים שוטפים(
)הוראת שעה(, התשע"ה-2015. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 638

 תקנות למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט( )מתן דמי כיס והטבה אחרת והתנאים לשלילתם(
)הוראת שעה(, התשע"ה-2015. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 640

הודעת שמאי מקרקעין )אגרות(, התשע"ה-2015. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 642

הודעת רואי חשבון )אגרות(, התשע"ה-2015. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 643



638

תקנות למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט( )העסקת שוהים בעבודות 
תחזוקה ושירותים שוטפים( )הוראת שעה(, התשע"ה-2015

בתוקף סמכותי לפי סעיף 32ז)ב( לחוק למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט(, התשי"ד- 
1954‏1 )להלן - החוק(, ובהסכמת שר האוצר, אני מתקין תקנות אלה: 

בתקנות אלה -1.	הגדרות

"גמול" - תשלום שניתן לשוהה בעד העסקתו בעבודות תחזוקה ושירותים שוטפים 
בתחום מרכז;

"סוג תעסוקה" - כמפורט בטור א' בטבלה שבתקנה 2.

גמול בעד העסקת 
שוהה  

בעד כל שעת העסקה בסוגי התעסוקה המפורטים בטור א' בטבלה שלהלן, יקבל השוהה 2.	
גמול כמפורט בטור ב' לצדו:

טור א'

סוג התעסוקה

טור ב'
 גמול לשעה 

בשקלים חדשים

עבודות ניקיון שאינן במקום מגוריו ובסביבתו 	)1(12

עבודות מטבח וחדרי אוכל, לרבות  חדרי אוכל  	)2(
של עובדי מרכז

13

תחזוקה 	)3(12

12)4(	 בינוי וגינון

טעינה ופריקת ציוד ומזון במרכז 	)5(12

שירותי מכבסה 	)6(12

שירותי מספרה 	)7(12

שירותי אפסנאות 	)8(12

שירותים סניטריים במרפאה 	)9(12

מנהל מרכז או מי מטעמו ירשום בגיליון העסקה כאמור בתקנת משנה )ב(  את 3.	פיקוח ובקרה )א(	
פרטי המועסקים בכל אחד מסוגי התעסוקה.

לגבי כל שוהה המועסק באחד מסוגי התעסוקה, יהיה גיליון העסקה הכולל את  )ב(	
הפרטים האלה:

שמו של השוהה; 	)1(

מספר היתר השהייה במרכז;   	)2(

תיאור עיקרי של תפקידו; 	)3(

השעות והתאריכים שבהם הועסק, והגמול שקיבל בעד העסקתו. 	)4(

גמול המגיע לשוהה יועבר לידו על ידי שירות בתי הסוהר לא יאוחר מהיום 4.	תשלום גמול )א(	
השמיני  בחודש שלאחר חודש העסקה. 

הגמול ישולם במזומן או בהעברה ישירה לחשבון השוהה במרכז; השוהה יקבל  )ב(	
פירוט לגבי הגמול שקיבל ובו יצוינו סוג התעסוקה והימים והשעות שבהם הועסק.

שוהה שחזר בו מהסכמתו להעסקה במהלך יום תעסוקה, יקבל גמול לפי שעות  )ג(	
התעסוקה שבהן הועסק עד לשעת הפסקת העסקתו באותו יום.   

ס"ח התשי"ד, עמ' 160; התשע"ה, עמ' 84.  	1
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שוהה יהיה זכאי לגמול לפי תקנות אלה בעד תעסוקתו שאליה הופנה, רק בעד  )ד(	
הימים והשעות שבהם הועסק בפועל בתעסוקה, ולפי רישום של מנהל  המרכז או 
מי מטעמו, והוא לא יהיה זכאי לגמול בעד מחלה, חופשה, היעדרות אישית או כל 
ו–)ב(, ובלבד שהשוהה לא נדרש  7)ג()6()א(  היעדרות אחרת, וכן הפסקה לפי תקנה 

להישאר במקום התעסוקה בזמן ההפסקה. 

הפסקת העסקת 
שוהה

מנהל מרכז או מי מטעמו רשאי  להורות על הפסקת העסקת שוהה שהתקיימו לגביו 5.	
אחד מאלה:

הפר פעמיים או יותר את כללי ההתנהגות שקבע מנהל המרכז לפי סעיף 32י)א()2(  	)1(
לחוק, באופן שיש בו כדי לפגוע פגיעה של ממש בסדר במרכז;

גרם חבלה לגוף; 	)2(

לא מילא חובה שהוא חייב בקיומה כאמור בסעיף 32יט)ב( לחוק, ובשל כך נגרם  	)3(
נזק לרכוש כאמור בסעיף 32יט)ג()1( לחוק;

סירב פעמיים או יותר לציית להוראות של הממונה הישיר עליו במקום התעסוקה  	)4(
בנוגע להעסקתו ולא ביצע את תפקידו כנדרש.

בדיקת רופא טרם 
העסקה

שוהה המבקש להיות מועסק בסוג תעסוקה, ייבדק בידי רופא המרכז טרם העסקתו; 6.	
לא יועסק שוהה בתעסוקה כאמור, אלא אם כן קיבל את אישורו של רופא המרכז על 

כשירותו לביצוע התעסוקה שאליה הופנה.

תנאי העסקה 
לשוהה

מנהל מרכז או מי מטעמו יפרט לשוהה את פרטי ההעסקה כאמור בסעיף 32ז לחוק 7.	 )א(	
בעניינים המפורטים להלן:

תיאור סוגי התעסוקה כמפורט בתקנה 2; 	)1(

ציון שמו או תיאור תפקידו של הממונה הישיר עליו במקום התעסוקה; 	)2(

גמול בעד תעסוקה ומועד התשלום; 	)3(

 ,)3( )ג()2(,  היקף התעסוקה וההפסקות שהוא זכאי להן לפי תקנת משנה  	)4(
)5(  ו–)6(;

קיומו של יום שבתון שנקבע בחיקוק )להלן - יום שבתון(, ויום מנוחה  	)5(
השבועי של השוהה כמשמעותו בסעיף 18א)א( לפקודת סדרי השלטון והמשפט, 

התש"ח-1949‏2 )להלן - יום מנוחה(.

לאחר קבלת פירוט כאמור בתקנת משנה )א(, יחתום השוהה על טופס הסבר, שבו  )ב(	
יצוין בשפה המובנת לו, כי הוא הבין את פרטי ההעסקה, תנאיה והגמול בעדה.

)ג(	 תנאי העסקת שוהה במרכז שהסכים להעסקה כאמור בסעיף 32ז לחוק, יהיו 
כמפורט להלן:

הוראות לפי פקודת הבטיחות בעבודה ]נוסח חדש[, התש"ל-1970‏3, ולפי  	)1(
חוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד-1954‏4, יחולו על כל המקומות במרכז  

המשמשים להעסקת שוהים; 

משך יום תעסוקה של שוהה לא יעלה על 8 שעות ביממה והיקף התעסוקה  	)2(
בשבוע לא יעלה על 39 שעות;

שוהה יועסק עד 10 ימי תעסוקה ולא יותר מ–65 שעות בחודש;  	)3(

שוהה יהיה זכאי לגמול לפי תקנות אלה בעד תעסוקתו שאליה הופנה, רק בעד  )ד(	
הימים והשעות שבהם הועסק בפועל בתעסוקה, ולפי רישום של מנהל  המרכז או 
מי מטעמו, והוא לא יהיה זכאי לגמול בעד מחלה, חופשה, היעדרות אישית או כל 
ו–)ב(, ובלבד שהשוהה לא נדרש  7)ג()6()א(  היעדרות אחרת, וכן הפסקה לפי תקנה 

להישאר במקום התעסוקה בזמן ההפסקה. 

מנהל מרכז או מי מטעמו רשאי  להורות על הפסקת העסקת שוהה שהתקיימו לגביו 5.	
אחד מאלה:

הפסקת העסקת 
שוהה

הפר פעמיים או יותר את כללי ההתנהגות שקבע מנהל המרכז לפי סעיף 32י)א()2(  	)1(
לחוק, באופן שיש בו כדי לפגוע פגיעה של ממש בסדר במרכז;

גרם חבלה לגוף; 	)2(

לא מילא חובה שהוא חייב בקיומה כאמור בסעיף 32יט)ב( לחוק, ובשל כך נגרם  	)3(
נזק לרכוש כאמור בסעיף 32יט)ג()1( לחוק;

סירב פעמיים או יותר לציית להוראות של הממונה הישיר עליו במקום התעסוקה  	)4(
בנוגע להעסקתו ולא ביצע את תפקידו כנדרש.

שוהה המבקש להיות מועסק בסוג תעסוקה, ייבדק בידי רופא המרכז טרם העסקתו; 6.	
לא יועסק שוהה בתעסוקה כאמור, אלא אם כן קיבל את אישורו של רופא המרכז על 

כשירותו לביצוע התעסוקה שאליה הופנה.

בדיקת רופא טרם 
העסקה

מנהל מרכז או מי מטעמו יפרט לשוהה את פרטי ההעסקה כאמור בסעיף 32ז לחוק 7.	 )א(	
בעניינים המפורטים להלן:

תנאי העסקה 
לשוהה

תיאור סוגי התעסוקה כמפורט בתקנה 2; 	)1(

ציון שמו או תיאור תפקידו של הממונה הישיר עליו במקום התעסוקה; 	)2(

גמול בעד תעסוקה ומועד התשלום; 	)3(

 ,)3( )ג()2(,  היקף התעסוקה וההפסקות שהוא זכאי להן לפי תקנת משנה  	)4(
)5(  ו–)6(;

קיומו של יום שבתון שנקבע בחיקוק )להלן - יום שבתון(, ויום המנוחה  	)5(
השבועי של השוהה כמשמעותו בסעיף 18א)א( לפקודת סדרי השלטון והמשפט, 

התש"ח-1949‏2 )להלן - יום מנוחה(.

לאחר קבלת פירוט כאמור בתקנת משנה )א(, יחתום השוהה על טופס הסבר, שבו  )ב(	
יצוין בשפה המובנת לו, כי הוא הבין את פרטי ההעסקה, תנאיה והגמול בעדה.

)ג(	 תנאי העסקת שוהה במרכז שהסכים להעסקה כאמור בסעיף 32ז לחוק, יהיו 
כמפורט להלן:

הוראות לפי פקודת הבטיחות בעבודה ]נוסח חדש[, התש"ל-1970‏3, ולפי  	)1(
חוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד-1954‏4, יחולו על כל המקומות במרכז  

המשמשים להעסקת שוהים; 

משך יום תעסוקה של שוהה לא יעלה על 8 שעות ביממה והיקף התעסוקה  	)2(
בשבוע לא יעלה על 39 שעות;

שוהה יועסק עד 10 ימי תעסוקה ולא יותר מ–65 שעות בחודש;  	)3(

ע"ר 1948, תוס' א', עמ' 1; ס"ח התשי"ב, עמ' 10.  	2

דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 16, עמ' 337. 	3

ס"ח  התשי"ד, עמ' 202. 	4
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לא תותר העסקת שוהה מעבר לשעות ולימים  המנויים בפסקאות )2( ו–)3(; 	)4(

בין יום תעסוקה למשנהו תחול הפסקה של 8 שעות לפחות; 	)5(

שוהה זכאי במהלך יום תעסוקה להפסקות כמפורט להלן: 	)6(

הפסקה רצופה בת שלושת רבעי שעה למנוחה ולסעודה; )א(	

הפסקות לצורך תפילה; זמן התפילה ייקבע במקום התעסוקה לפי  )ב(	
צורכי התעסוקה ואילוציה, בהתחשב במועדי תפילה ולפי דרישות דתו 

של השוהה;

הפסקות קצרות ומוסכמות הדרושות לשוהה להחלפת כוח ואוויר; )ג(	

הפסקות לשם שימוש בחדר השירותים בהתאם לצרכיו; )ד(	

שוהה לא יועסק ביום מנוחה וביום שבתון.   	)7(

)ג()7(, רשאי מנהל מרכז או מי מטעמו להתיר )ד( על אף האמור בתקנת משנה 
העסקת שוהה בסוגי תעסוקה המפורטים  בתקנה 2)2(, )3( ו–)9(, אם קיבל לכך 
את הסכמת השוהה להעסקה, ובלבד שהשוהה יקבל  גמול של 150% מהתעריף 
הנקוב בתקנה 2; שעת העסקה לפי תקנת משנה זו תימנה כשעה וחצי של  שעות 
תעסוקה, לעניין חישוב מגבלת השעות החודשיות, כאמור בתקנת משנה )ג()3(.

ח' בטבת התשע"ה )30 בדצמבר 2014(
)חמ 3-4758(

' ץ י וב נ ו ר ה א ק  ח צ י
השר לביטחון הפנים

תקנות למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט( )מתן דמי כיס והטבה אחרת 
והתנאים לשלילתם( )הוראת שעה(, התשע"ה-2015

בתוקף סמכותי לפי סעיף 32יא לחוק למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט(, התשי"ד- 1954‏1 
)להלן - החוק(, ובהסכמת שר האוצר, אני מתקין תקנות אלה: 

בתקנות אלה, "הטבה אחרת" - הטבה בעין הניתנת לשימושו של שוהה במרכז.1.	הגדרה

תשלום דמי כיס או 
הטבה אחרת

השיעור הכולל של  דמי כיס והטבה אחרת יחד לא יעלה על 16 שקלים חדשים ליום.    2.	

זכאות לדמי כיס או 
להטבה אחרת 

)א(	 שוהה יהיה זכאי לדמי כיס או הטבה אחרת, בעד כל יום שהייה במרכז.3.	

שוהה המועסק בעבודות תחזוקה ושירותים שוטפים בתחום המרכז לפי תקנות  )ב(	
ושירותים  תחזוקה  בעבודות  שוהים  )העסקת  ושיפוט(  )עבירות  הסתננות  למניעת 
שוטפים( )הוראת שעה(, התשע"ה-2015‏2 )להלן - שוהה מועסק(, ומקבל בעד העסקתו 
גמול עד 124 שקלים חדשים לחודש, יהיה זכאי לדמי כיס והטבה אחרת בסכום שנקבע 
בתקנה 2, לפי האמור בתקנת משנה )א(, ובלבד שלא קיימת סיבה לשלילת דמי כיס או 

הטבה אחרת לפי תקנה 8)א( ו–)ב(.  

לשוהה מועסק המקבל בעד העסקתו באותו חודש גמול בשיעור הנקוב בטור א'  )ג(	
חודש  באותו  לו  להינתן  שצריך   2 בתקנה  האמור  מהסכום  יופחת  שלהלן,  בטבלה 

השיעור הנקוב בטור ב': 

ס"ח התשי"ד, עמ' 160; התשע"ה, עמ' 84. 	1

ק"ת התשע"ה, עמ' 638. 	2
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טור ב'טור א'

 יותר מ–125 שקלים חדשים עד  )1(
250 שקלים חדשים

35 אגורות בעד כל שקל חדש לגבי 
הסכומים שבטור א'

 יותר מ–250 שקלים חדשים  70 אגורות בעד כל שקל חדש לגבי )2(
הסכום שבטור א'

שוהה ששהה במשמורת למעלה משלושה  חודשים והועבר למרכז , יקבל מקדמה על 4.מתן מקדמה 
חשבון דמי כיס או הטבה אחרת בשיעור של עשרה ימים, לאחר ששהה 5 ימים במרכז 
או במועד קצר יותר שהורה עליו מנהל המרכז בהתחשב במשך שהייתו במשמורת 

ובנסיבות השמתו.   

דמי כיס יינתנו במזומן או בהעברה ישירה לחשבון השוהה במרכז.  5.אופן מתן דמי כיס 

אופן מתן הטבה 
אחרת

הטבה אחרת  תינתן בדרך של מסירה לשוהה. 6.

מועד מתן דמי כיס 
או הטבה אחרת

דמי כיס או הטבה אחרת יינתנו לא יאוחר מהיום השמיני בחודש.  7. 

 שלילת דמי כיס
או הטבה אחרת  

מנהל מרכז או סגנו רשאי לשלול דמי כיס או הטבה אחרת, בשיעור שלא יעלה על 8.   )א(	
מחצית משיעור דמי הכיס או ההטבה האחרת, לתקופה שלא תעלה על 30 ימי שהייה 

של השוהה במרכז בפועל, לשוהה שביצע אחד מאלה: 

איחר או לא התייצב שלוש פעמים או יותר במהלך חודש, לרישום נוכחות  	)1(
לפי סעיף 32ח)ב( לחוק;    

מגוריו  במקום  והניקיון  הסדר  לשמירת  לפעול  יותר  או  פעמיים  סירב  	)2(
ובסביבתו לפי סעיף 32י)א()2( לחוק;

סירב לציית להוראות של עובד מרכז לפי סעיף 32י)ב( לחוק;  	)3(

הפר את כללי ההתנהגות שקבע מנהל המרכז לפי סעיף 32י)א()2( לחוק; 	)4(

לא נשא עמו הוראת שהייה או לא הציגה לגורם מוסמך, לפי סעיף 32ט  	)5(
לחוק.

שוהה לא יקבל דמי כיס או הטבה אחרת בעד הימים ששהה -   )ב(	

במשמורת לפי סעיף 32כ לחוק; 	)1(

מחוץ למרכז בלא קבלת פטור לכך לפי סעיף 32ח)ג( לחוק. 	)2(

לצורך תשלום סכום פיצוי שנקבע בצו לפי סעיף 32יט)ג()1( לחוק, רשאי מנהל  )ג(	
מרכז או סגנו לשלול עד  40% מהסכום השנתי של דמי הכיס או ההטבה האחרת, של 
שוהה שגרם נזק לרכוש; ניתן לגבות תשלום פיצוי לפי תקנת משנה זאת, בתשלום אחד 
או בשמונה תשלומים חודשיים שווים לכל היותר, ובלבד שהסכום הנותר לזכותו של 
השוהה לא יפחת, בכל חודש, מסכום של 40% מגובה דמי הכיס או ההטבה האחרת.  

סדר ההפחתה 
 והשלילה מדמי

 כיס או הטבה
אחרת

בטרם מתן דמי כיס או הטבה אחרת יופחתו מהם הסכומים האמורים בתקנה 3)ג()1( ו–)2( 9.
ומהיתרה יופחת  השיעור היחסי של דמי כיס או הטבה אחרת אשר נשללו מהשוהה 

לפי תקנה 8)א(.  

ח' בטבת התשע"ה )30 בדצמבר 2014(
)חמ 3-4758(

' ץ י וב נ ו ר ה א ק  ח צ י
השר לביטחון הפנים

טור ב'טור א'

 יותר מ–125 שקלים חדשים עד  )1(
250 שקלים חדשים

35 אגורות בעד כל שקל חדש לגבי 
הסכומים שבטור א'

 יותר מ–250 שקלים חדשים  70 אגורות בעד כל שקל חדש לגבי )2(
הסכום שבטור א'

שוהה ששהה במשמורת למעלה משלושה  חודשים והועבר למרכז, יקבל מקדמה על 4.
חשבון דמי כיס או הטבה אחרת בשיעור של עשרה ימים, לאחר ששהה 5 ימים במרכז 
או במועד קצר יותר שהורה עליו מנהל המרכז בהתחשב במשך שהייתו במשמורת 

ובנסיבות השמתו.   

מתן מקדמה 

אופן מתן דמי כיס דמי כיס יינתנו במזומן או בהעברה ישירה לחשבון השוהה במרכז.  5.

אופן מתן הטבה הטבה אחרת  תינתן בדרך של מסירה לשוהה. 6.
אחרת

מועד מתן דמי כיס דמי כיס או הטבה אחרת יינתנו לא יאוחר מהיום השמיני בחודש.  7. 
או הטבה אחרת

מנהל מרכז או סגנו רשאי לשלול דמי כיס או הטבה אחרת, בשיעור שלא יעלה על 8.   )א(	
מחצית משיעור דמי הכיס או ההטבה האחרת, לתקופה שלא תעלה על 30 ימי שהייה 

של השוהה במרכז בפועל, לשוהה שביצע אחד מאלה: 

 שלילת דמי כיס
או הטבה אחרת  

איחר או לא התייצב שלוש פעמים או יותר במהלך חודש, לרישום נוכחות  	)1(
לפי סעיף 32ח)ב( לחוק;    

מגוריו  במקום  והניקיון  הסדר  לשמירת  לפעול  יותר  או  פעמיים  סירב  	)2(
ובסביבתו לפי סעיף 32י)א()2( לחוק;

סירב לציית להוראות של עובד מרכז לפי סעיף 32י)ב( לחוק;  	)3(

הפר את כללי ההתנהגות שקבע מנהל המרכז לפי סעיף 32י)א()2( לחוק; 	)4(

לא נשא עמו הוראת שהייה או לא הציגה לגורם מוסמך, לפי סעיף 32ט  	)5(
לחוק.

שוהה לא יקבל דמי כיס או הטבה אחרת בעד הימים ששהה -   )ב(	

במשמורת לפי סעיף 32כ לחוק; 	)1(

מחוץ למרכז בלא קבלת פטור לכך לפי סעיף 32ח)ג( לחוק. 	)2(

לצורך תשלום סכום פיצוי שנקבע בצו לפי סעיף 32יט)ג()1( לחוק, רשאי מנהל  )ג(	
מרכז או סגנו לשלול עד  40% מהסכום השנתי של דמי הכיס או ההטבה האחרת, של 
שוהה שגרם נזק לרכוש; ניתן לגבות תשלום פיצוי לפי תקנת משנה זאת, בתשלום אחד 
או בשמונה תשלומים חודשיים שווים לכל היותר, ובלבד שהסכום הנותר לזכותו של 
השוהה לא יפחת, בכל חודש, מסכום של 40% מגובה דמי הכיס או ההטבה האחרת.  

בטרם מתן דמי כיס או הטבה אחרת יופחתו מהם הסכומים האמורים בתקנה 3)ג()1( ו–)2( 9.
ומהיתרה יופחת  השיעור היחסי של דמי כיס או הטבה אחרת אשר נשללו מהשוהה 

לפי תקנה 8)א(.  

סדר ההפחתה 
 והשלילה מדמי

 כיס או הטבה
אחרת

ח' בטבת התשע"ה )30 בדצמבר 2014(
)חמ 3-4759(

' ץ י וב נ ו ר ה א ק  ח צ י
השר לביטחון הפנים

קובץ התקנות 7475, ט"ו בטבת התשע"ה, 6.1.2015
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ק"ת התשע"ב, עמ' 1038; התשע"ד, עמ' 349. 	1

קובץ התקנות 7475, ט"ו בטבת התשע"ה, 6.1.2015

הודעת שמאי מקרקעין )אגרות(, התשע"ה-2015
  בתוקף סמכותי לפי תקנה 2)ד( לתקנות שמאי מקרקעין )אגרות(, התשע"ב-12012 )להלן 

- התקנות(, אני מודיעה לאמור:

. עקב שינוי המדד, יהיה נוסח תקנה 1 לתקנות מיום י' בטבת התשע"ה )1 בינואר 2015(,  1
כדלקמן:

. ישולמו אגרות, כמפורט להלן:  1
 סכום האגרה

בשקלים חדשים

שמאי  תקנות  לפי  בבחינות  להיבחן  בקשה   בעד  )1(
מקרקעין )בחינות(, התשס"ו-2006 -

 בחינות מוקדמות, לכל בחינה   291)א(

 בחינות סופיות, לכל בחינה  465)ב(

שמאי  כללי  לפי  מבחינה  לפטור  בקשה   בעד  )2(
מקרקעין )פטור מבחינות(, התש"ם-1979 - לכל נושא

143

תקנות  לפי  ההתמחות  במסגרת  בקשות   בעד  )3(
על  ופיקוח  אימונם  מתמחים,  )רישום  מקרקעין  שמאי 

ההתמחות(, התשס"ד-2004 -

 בקשה להירשם כמתמחה  )א(

את  יתחיל  שמתמחה  הכרח  היה  אם  ואולם 
התמחותו אצל מאמן אחר, מפני שהמאמן הקודם 
נפטר או פשט את הרגל או הסתלק מן המקצוע, 
או מסיבות מיוחדות שלדעת יושב ראש מועצת 
לכך  הסמיך  שהוא  מי  או  המקרקעין  שמאי 
מטעמו אינן מאפשרות לאותו מתמחה להמשיך 
את  ומצדיקות  הקודם  המאמן  אצל  בהתמחותו 
פטירתו מתשלום אגרה, אין לשלם אגרה נוספת 
אצל  התמחות  בדבר  כאמור  הבקשה  הגשת  עם 
המאמן האחר, ובלבד שלא עברה חצי שנה מיום 

שהתמחותו הופסקה כאמור    

170

 בקשה לאישור על סיום התמחות  170)ב(

שמאי  תקנות  לפי  בפנקס  להירשם  בקשה   בעד  )4(
מקרקעין, התשכ"ג-1963

676

 אגרה תקופתית בהתאם להוראות שלהלן:  )5(

 לשמאי מקרקעין שבתחילת השנה שבעדה  )א(
משולמת האגרה הוא בעל ותק של עד 3 שנים 

838

 לשמאי מקרקעין שבתחילת השנה שבעדה  )ב(
משולמת האגרה הוא בעל ותק של מעל 3 שנים 

1,241

שינוי סכומים
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ח"כ יצחק אהרונוביץ' 

ק"ת התשט"ז, עמ' 34; התשע"ד, עמ' 347. 	1

קובץ התקנות 7475, ט"ו בטבת התשע"ה, 6.1.2015

 סכום האגרה
בשקלים חדשים

של  ותק   - ו–)ב(  )א(  משנה  פסקאות   לעניין  )ג(
בפנקס;  רישומו  מיום  יימנה  מקרקעין  שמאי 
תקופות שבהן היה רישומו של שמאי המקרקעין 
 37 או   32 סעיף  לפי  משמעתית  בעילה  מותלה 

לחוק יבואו בחשבון לעניין מניין הוותק  

ו–)ב(  )א(  משנה  פסקאות  לפי  האגרה   שולמה  )ד(
עד תום חודש מרס בשנה שבעדה משולמת האגרה, 

תהיה האגרה בהתאם להוראות שלהלן:

השנה  שבתחילת  מקרקעין   לשמאי  )1(
שבעדה משולמת האגרה הוא בעל ותק של 

עד 3 שנים

827

השנה  שבתחילת  מקרקעין   לשמאי  )2(
שבעדה משולמת האגרה הוא בעל ותק של 

מעל 3 שנים 

1,034

 המבקש להירשם בפנקס במהלך שנה ישלם  )ה(
אגרה תקופתית יחסית בשיעור השווה למכפלת 
מספר חודשי השנה שנותרו מיום רישומו בפנקס 
עד חודש דצמבר של אותה שנה, בסכום האגרה 
דין  זה,  לעניין  עשרה;  שתים  חלקי  התקופתית 

חלקי חודש כדין חודש שלם

בפנקס  מקרקעי  שמאי  של  רישומו   הותלה  )ו(
תקופת  ותמה  לחוק,  8א  בסעיף  האמור  פי  על 
בשלה  שולמה  שלא  שנה  במהלך  ההתליה 
אגרה תקופתית, ישלם שמאי המקרקעין, כתנאי 
יחסית  תקופתית  אגרה  בפנקס,  רישומו  לחידוש 
השנה  חודשי  מספר  למכפלת  השווה  בשיעור 
שנותרו מתום תקופת ההתליה עד חודש דצמבר 
של אותה שנה, בסכום האגרה התקופתית חלקי 
כדין  חודש  חלקי  דין  זה,  לעניין  עשרה;  שתים 

חודש שלם."

כ"ה בכסלו התשע"ה )17 בדצמבר 2014(
ר ו מ ל פ י  מ א 		  )חמ 3-320-ת3(

המנהלת הכללית של משרד המשפטים 		

הודעת רואי חשבון )אגרות(, התשע"ה-2015
  בתוקף סמכותי לפי תקנה 47)ג( לתקנות רואי חשבון, התשט"ז-11955 )להלן - התקנות(, 

אני מודיעה לאמור:

עקב שינוי המדד, יהיה נוסח תקנה 47)א( לתקנות מיום י' בטבת התשע"ה )1 בינואר  	.1
2015(, כדלקמן:

שינוי סכומים



קובץ התקנות 7475, ט"ו בטבת התשע"ה, 6446.1.2015

 ואלה האגרות שיש לשלם: ")א(

בשקלים חדשים
 בחינות - )1(

 בקשה לגשת לבחינה בכל נושא בחינות ביניים חלק  )א(
א', ביניים חלק ב' ובחינה סופית חלק א', וכן בקשה לגשת 
לבחינה שבה הורשה המועמד לגשת לבחינות השלמה או 

שנכשל וביקש להיבחן שנית במועד אחר

422

 בקשה לגשת לבחינות בכל נושא בבחינה סופית חלק ב',  )ב(
וכן בקשה לגשת לבחינה שבה הורשה המועמד לגשת לבחינות 

השלמה או שנכשל וביקש להיבחן שנית במועד אחר

778

או  ביניים  בבחינת  נושא  לכל  מבחינה  לפטור   בקשה  )ג(
בבחינה סופית חלק א' או חלק ב'; על בקשה לפטור משבעה 
נושאים או יותר לא תעלה האגרה על פי שבעה מן האגרה 

האמורה 

129

 ערר על בחינה 778)ד(

 התמחות - )2(

הכרח  היה  אם  ואולם  כמתמחה,  להירשם   בקשה  )א(
שמתמחה יתחיל את התמחותו אצל רואה חשבון אחר מפני 
שרואה החשבון הקודם נפטר או פשט את הרגל או הסתלק 
מן המקצוע, או מסיבות שלדעת היושב ראש אינן מאפשרות 
החשבון  רואה  אצל  בהתמחותו  להמשיך  מתמחה  לאותו 
הקודם, אין לשלם אגרה נוספת עם הגשת הבקשה כאמור בדבר 

התמחות אצל רואה החשבון האחר

129

 בקשה לשחרור מחובת התמחות 129)ב(

 בקשה לרישיון רואה חשבון )3(1,048

 אגרה שנתית - )4(

 לרואה חשבון שביום 31 בדצמבר בשנה שקדמה לשנת  )א(
התשלום )להלן - המועד הקובע( טרם חלפו 3 שנים מיום 

קבלת רישיונו

544

ויותר  שנים   3 חלפו  הקובע  שבמועד  חשבון   לרואה  )ב(
מיום קבלת רישיונו

762

 לרואה חשבון בגיל שבעים או יותר 218)ג(

 רואה חשבון, שהצהיר בהצהרה שמסר למועצה לא יאוחר מ–31 בינואר  )ד(
של שנה מסוימת, שאינו רוצה לשמש רואה חשבון באותה שנה, יהיה פטור 
מתשלום אגרה שנתית לגבי אותה שנה ועד אשר יצהיר בהצהרה שתימסר 

למועצת רואי חשבון שהוא רוצה להמשיך ולשמש רואה חשבון."

כ"ה בכסלו התשע"ה )17 בדצמבר 2014(
ר ו מ ל פ י  מ א 		  )חמ 3-665-ת2(

יושבת ראש מועצת רואי חשבון 		
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